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Le projet d’aide à l’emploi pour les demandeurs d’asile et travailleurs 
temporaires se poursuit en 2026 grâce à l’engagement de précieux partenaires 
 
Saint-Jérôme, le 10 août 2026 – Le Centre d’intégration en emploi (CIE) Laurentides est heureux 
d’annoncer la poursuite de son projet « Aide à l’emploi pour demandeurs d’asile et travailleurs étrangers 
temporaires ». 
 
Cette initiative est rendue possible grâce au soutien financier de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-
Nord, de Youri Chassin, député de Saint-Jérôme, de Sonia Bélanger, députée de Prévost, de Denis 
Allain et associés inc., ainsi que de RH Boulevard. Leur appui permet au CIE Laurentides de maintenir 
une offre de services adaptée aux demandeurs d’asile et aux travailleurs étrangers temporaires qui 
souhaitent intégrer le marché du travail et développer leur autonomie professionnelle. 
 
Le projet s’adresse aux détenteurs d’un permis de travail valide qui ne sont pas admissibles aux services 
publics d’emploi. Les participants peuvent bénéficier d’un accompagnement personnalisé comprenant 
notamment une évaluation des besoins en employabilité, un soutien à la rédaction du curriculum vitae, 
des conseils en recherche d’emploi, de la préparation aux entrevues ainsi que des ateliers thématiques 
afin de faciliter l’accès aux services. 
 
L’accompagnement est offert en français, en anglais et en espagnol. Les participants sont également 
encouragés à entreprendre ou à poursuivre une démarche de francisation, une étape importante de 
leur intégration durable au Québec. 
 
« Au Centre d’intégration en emploi Laurentides, nous croyons qu’une communauté se définit par la 
manière dont elle accueille ceux qui frappent à sa porte. Pourtant, nous faisons face à un paradoxe 
douloureux : ces personnes détiennent un permis de travail ouvert et sont légalement autorisés à 
travailler au Canada, mais exclus des services publics d’aide à l’emploi. Pour une équipe dont la mission 
est de contrer l’exclusion sociale et le chômage, devoir refuser systématiquement les personnes les plus 
vulnérables serait une contradiction morale profonde. Nous aurions l’impression de laisser tomber ceux 
qui ont précisément le plus besoin de notre aide », souligne Barbara Fillion, directrice adjointe du Centre 
d’intégration en emploi Laurentides. 
 
Au-delà de l’accompagnement individuel, le projet contribue à rapprocher les demandeurs d’asile et 
les travailleurs étrangers temporaires des employeurs de la région et à favoriser leur participation au 
marché du travail. Il permet également de mieux répondre aux réalités et aux défis particuliers que 
peuvent rencontrer les personnes immigrantes dans leur parcours professionnel. 
 
« La poursuite de ce projet démontre l’importance de la mobilisation de la communauté pour favoriser 
une intégration professionnelle réussie. Nous sommes reconnaissants envers les partenaires qui ont 
choisi de soutenir concrètement cette initiative et de contribuer à offrir de réelles possibilités à ces 
personnes qui arrivent chez nous avec l’espoir de bâtir une vie nouvelle », ajoute Mme Fillion. 
 
À propos du Centre d’intégration en emploi Laurentides 
Le Centre d’intégration en emploi Laurentides est un centre-conseil spécialisé en employabilité, en 
intégration professionnelle et en inclusion. Il accompagne les personnes dans leur parcours vers 
l’emploi et travaille en collaboration avec les employeurs et les partenaires de la région afin de favoriser 
une intégration professionnelle durable et inclusive. 
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Pour plus d’informations :  
Barbara Fillion, Directrice adjointe 
Centre d’intégration en emploi Laurentides 
 450 431-0028, poste 233 │ bfillion@cielaurentides.com 
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