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ATELIER DE
FORMATION
en entreprise
Disponible gratuitement pour les
entreprises de la MRC de Deux-Montagnes

En collaboration avec :



2

1
L’accueil de la diversité culturelle et de
l’inconnu
La différence entre l’intégration et l’inclusion
Les parcours migratoires et le choc culturel
Les biais cognitifs
La communication interculturelle
Etc.

Sujets abordés :

Durée : deux heures 

Atelier de
formation pour
gestionnaires

Atelier de
discussion pour
équipes de travail

Accepter les différences culturelles
Valoriser l’expertise acquise à l’étranger
Prendre conscience de nos préjugés
Réfléchir sur les pratiques pouvant être
discriminatoires
Avoir un discours inclusif
Favoriser les relations interpersonnelles et la
communication interculturelle

Sujets abordés :

Durée : deux heures 

3 Coaching de
mentors
En présentiel ou en virtuel, ce coaching
personnalisé permettra de former les mentors
afin de favoriser l'intégration et le maintien en
emploi des personnes immigrantes.

Pour plus d'informations : Giovanna O'Connor
goconnor@cielaurentides.com

514 475-0326


